Darbdaviai mieliau renkasi Lietuvoje parengtus specialistus?
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Pozilris keiciasi

.Mazdaug prie§ penkerius metus Lietuvos darbdaviai kategoriSkai nenoréjo j darbg priimti i uZsienio grjZzusiy
lietuviy, nepaisant jy Ziniy ir patirties. Dabar poZitris keiciasi, juos vertina palankiau", — sako personalo valdymo
ir atrankos bendrovés ,Persorenta” direktoré Loreta Skulskiené.

Pasak jos, bendroviy vadovai anksCiau neretai nuogastaudavo, kad gali greitai prarasti naujai pasamdytg
uzsienyje studijavusj ar dirbusj darbuotojg, nes negalés jam moketi tokio atlyginimo, kokj jis gaudavo ne
Lietuvoje.

,Dauguma darbdaviy manydavo, kad i$ uZsienio grjZzes specialistas netrukus nuspres darbg mesti, nes jam bus
sudétinga pragyventi uz mazZesnius pinigus ir jis vél iSvaziuos. Tie, kurie investuoja | personalo apmokymus,
darbuotojy kaitos nemégsta. Taciau dabar situacija darbo rinkoje keiciasi, namo sugrjzta vis daugiau tautieciy,
kurie stengiasi zutbat jsitvirtinti savo tévynéje. Jie nebenori uzdarbiauti svetur ir praso realaus atlyginimo. Todél
darbdaviai tapo ne tokie priesiSki buvusiems emigrantams",- teigé pasnekové.

UZsienio patirtis nedomina

L. Skulskiené tvirtina, kad uzsienio Salyse darbuotojy jgyta patirtis darbdaviams daznai bldna visiSkai nesvarbi,
kadangi lietuviai uzsienyje paprastai dirba nekvalifikuotg darba, be to, keblu patikrinti, kg jie ten i$ tikryjy veiké.

.Lietuvoje paprasc&iau — darbdaviai per pazjstamus gali susekti, kaip potencialiam darbuotojui sekési ankstesnéje
darbovietéje, todél jie kreipia didesnj démes;j j tai, kokia veikla Zmogus uZsiémé &ia", - tvirtino padnekové.

Ji mano, kad jeigu reikéty rinktis i§ dviejy panasios kvalifikacijos specialisty, kuriy vienas mokslus bty baiges
uzsienyje, o kitas — Lietuvoje, darbdavys pirmenybe suteikty pastarajam.

Svarbiausia sugebéjimai

Personalo paieskos ir vertinimo bendrovés ,Prime people" projekty vadové Vaida Ti¢kuté sako, kad uzsienio
universitetus baige specialistai moka uzsienio kalby, turi daugiau gyvenimiSkos patirties, lengviau prisitaiko prie
naujy aplinkybiy ir randa bendrg kalbg su aplinkiniais, todél kelia nuostabg kai kuriy jmoniy nenoras juos
samdyti.

»1urbdt jie bijo naujy véjy, pokyc€iy, kuriuos uzsienyje studijaves Zmogus gali atnesti, todel pasirenka Lietuvos
mokyklose iSugdytus specialistus, nes Zino, ko jie ¢ia mokeési ir ko i$ jy galima tikétis", — kalbéjo V. Tickuté.

Tuo metu keli kalbinti dideliy bendroviy vadovai tvirtino, kad jiems néra labai svarbu, kur asmuo jgijo i8silavinima.

.,Mums svarbiausia Zmogaus profesionalumas ir gebéjimas atlikti savo darbg", - saké savo pavardés nenoréjusi
atskleisti informaciniy technologijy bendroveés ,Penki kontinentai" personalo vadoveé.
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